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• денежное довольствие
военнослужащего от 53 000 руб.
ежемесячно + раз в год выплата
материальной помощи;

ÎÁßÇÀÍÍÎÑÒÈ:

граждане Российской Федерации (мужчины и женщины от 18 до 39 лет)

с образованием не ниже среднего общего (полное среднее).

Для мужчин прохождение срочной службы является 

НЕ ОБЯЗАТЕЛЬНЫМ условием при заключении контракта.

ÓÑËÎÂÈß È ÃÀÐÀÍÒÈÈ:

Äåíåæíîå äîâîëüñòâèå: 
ïðàïîðùèê - îò 45 000 ðóáëåé;

• возможность приобретения собственного жилья путем участия
в накопительно-ипотечной системе
(Федеральный закон от 20 августа 2004 г. №117-ФЗ «О накопительно-ипотечной
системе жилищного обеспечения военнослужащих»);

• график несения службы - сменный.
Дневная смена с 09:00 до 18:00,
ночная смена с 18:00 до 09:00,
день отдыха после ночной смены,
выходной день (день/ночь/
отсыпной/выходной);

• Вид деятельности: 
пограничный контроль 
(проверка документов);

• График несения службы:
сменный 
(дневная смена с 08:30 до 18:30 
ночная смена с 17:30 до 09:30, 
день отдыха после ночной смены, 
выходной день);

• оплата найма жилого помещения
для сотрудника и членов его семьи
(для лиц не проживающих в Москве
и в ближайшем Подмосковье);

• Женщины: в возрасте от 18 до 35 лет (желательно), 

с минимальным уровнем образования 

не ниже среднего общего (11 классов).

• Мужчины: в возрасте от 18 до 35 лет (желательно), 

пребывающие в запасе, 

с образованием не ниже среднего общего (11 классов);

• Мужчины: в возрасте от 18 до 35 лет (желательно), 

не пребывающие в запасе 

и получившие среднее профессиональное образование;

• ежегодный отпуск в размере
от 30 суток (с увеличением
в зависимости от выслуги лет)
+ 15 суток дополнительных
выходных дней;

проверка документов у лиц, следующих через 

государственную границу Российской Федерации.

Несение службы в кабинах паспортного контроля, 

а также исполнение обязанностей, связанных с военной службой.

ÒÐÅÁÎÂÀÍÈß:

• при поступлении на службу
Вы заключаете контракт сроком
на 5 лет с назначением
на воинскую должность
с воинским званием «прапорщик»;

• полное бесплатное медицинское обслуживание сотрудника и членов его семьи;

• отсутствие каких-либо испытательных сроков (при заключении контракта
сотруднику гарантированы все заявленные условия и льготы);

• подсчет выслуги лет сотрудника осуществляется в льготном исчислении
(год за полтора), с возможностью раннего выхода на пенсию;

• обязательное государственное страхование жизни и здоровья.


